RAPPORT [ MAIRE 2009
_MUNICIPALITE £ SAINT-IRENEE

A toute la population de Saint-Irénée,

Nous sommes rendus a la période de I'année ol je me dois de vous présenter les réalisations de I'année
en cours, un bref retour sur l'année 2008 et les objectifs 2010. En 2008, le budget était de 1289 165§.
Les résultats de fin d’année, compilés par la firme Benoit Coté, démontraient un déficit de 27 6218.

REALISATIONS EN 2009
RESEAU ROUTIER

Les routes de la Municipalité continuent de se détériorer. Certains travaux ont été effectués dans différents
secteurs, soit la réfection de ponceaux et la réparation d'asphalte, drainage dans la cote Saint-Antoine pour
un montant de 48 000$ et une couche d'usure sur le pont de la Riviére Jean-Noél (rang Saint-Pierre) au
montant de 21 000$. De plus, une aide financiére a été accordée en 2009-2010 par le député provincial
pour un montant de 22 500$. Cette aide a servi au rapiégage d'asphalte, changement de ponceaux, refaire
des fossés, accotements de chemins, efc.

EAU POTABLE

L3 construction de l'usine est terminée et les essais ont débuté. Les abonnés du réseau devraient étre
desservis d'ici la fin novembre. Nous vous en informerons.

CONSTRUCTIONS & DEVELOPPEMENT DOMICILIAIRE

En ce qui concerne le développement domiciliaire, la vente des terrains est toujours confiée aux
Immeubles Charlevoix. Pour tous renseignements, (418) 665-2375. Présentement, la Municipalité a quinze
(15) terrains de vendus, dont huit résidences de construites. La construction de l'usine d’'eau potable a
permis de développer la deuxiéme phase du développement, dont sept terrains sont disponibles.

Sur le territoire de la Municipalité, cing (5) demandes de permis de construction ont été autorisées.
INCENDIE
Quelques-uns de nos pompiers vont suivre des cours de formation pour étre reconnu officier directeur.

Montant investi: 4 275$. L'équipe incendie compte quinze (15) pompiers; quatorze (14) pompiers ont le
niveau 1.

SURETE DU QUEBEC

Un montant de 83 088$ a &té versé pour les services de la Sareté du Quebec,



BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

Le comité de la bibliothéque est toujours en place; comité dynamique, polyvalent et disponible. La
bibliothéque est ouverte & toute la population, soit le mardi de 15h00 & 17h00 et le samedi de 10h00 a
12h00. Nous vous incitons & profiter de ce service étant donné son accessibilité, sa gratuité et le fait que la

Municipalité y verse une contribution annuelle.
LOISIRS

Quelques activités des Loisirs ont eu lieu en 2009, soit le tournoi de familles (balle-molle) ainsi que la
dégustation de vins et fromages. Les Loisirs réussissent & s'autofinancer eux-mémes. En ce qui a trait ala
Maison des Jeunes, une rencontre a lieu avec les jeunes tous les vendredis soirs. Le centre de
conditionnement physique est opérationnel depuis plus d'un an.

POLITIQUE FAMILIALE

La municipalité fait parti de la politique familiale de la MRC de Charlevoix-Est. Un plan d'action a été
déposé a la séance du mois d'avril 2008 afin qu'il soit intégré & la politique familiale de la MRC de
Charlevoix-Est.

JOURNEE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE SUR
LE DEVELOPPEMENT DE LA MUNICIPALITE

Le 25 octobre 2008, s'est tenue une journée de planification stratégique sur le développement de la
municipalité. Quatre sujets ont été fraités, soit «Développement économique et touristique, culture et
patrimoine, familles et jeunes et agriculture, forét et environnement.» Un comité de suivi a travaillé en
collaboration avec le conseil municipal pour I'élaboration et la priorisation des dossiers. Le plan d'action
sera déposé prochainement.

CENTRE D'ACCES COMMUNAUTAIRE

Le Centre d'Accés Communautaire est toujours disponible & toute la population. Il est situe dans un
bureau de I'Hotel de Ville: ce local étant fourni gratuitement, représente 'appui de la Municipalité. Vous
pouvez y accéder par lescalier extérieur du batiment. Ce service est tres apprécié des citoyens.

CONTRAT DE PLUS DE 25 000$

Tel que la loi le stipule, la municipalité doit dresser une liste des contrats de plus de 25 0008, soit du 01-11-
08 au 01-11-09:

- BPR Groupe-Conseil 937 925.01%
- F. Martel & Fils inc. 82 536.38%
- Béton Dallaire 102 759.78%
- Distribution Raynal Bertrand 27 833.39%
- Heenan Blaikie Aubut 53075.51%
- Laboratoires S.L. 30 460.41%
- LVM-Technisol 50 857.84$

Pavage Rolland Fortier 52 390.25%



- Simon Thivierge & Fils 1 784 354.88%
ELUS MUNICIPAUX
Le Conseil municipal est formé des membres suivants:

Pierre Boudreault, maire

Janet Casey, siége # 1 Jacques Morin, siege # 4
Yoland Gauthier, siege #2 Manuel Tremblay, siége # 5
Serge Bhérer, siége # 3 Yvon Gauthier, siége # 6

Chacun des membres du Conseil a ses responsabilités et assistent aux réunions des différents comités et
font leur travail au meilleur de leur connaissance. A titre de maire, je suis nomme sur les comités suivants
alaMRC:

- Comité sécurité incendie
- Schéma d'amenagement.

REMUNERATION DES ELUS
Maire Conseillers
Allocation: 2 5469 849%
Rémunération: 5092% 1697%
OBJECTIFS 2010

- Acquisition d'un nouveau camion incendie afin d'étre conforme au schéma de couverture de
risques (incendie);

- Une étude sera faite afin de vérifier s'il y aurait économie pour 'acquisition d'équipement de
déneigement des routes municipales;

- Asphaltage autres trongons de route;

- Autres projets (a suivre).

En terminant, je voudrais remercier tous les élus de ce Conseil municipal pour leur disponibilité et leur sens
des responsabilités. Mes remerciements vont aussi a tous les employés qui font de leur mieux pour
répondre aux attentes de notre population. Je veux également souligner le travail de tous les benévoles
qui ceuvrent au sein de différents comités de la municipalité (urbanisme, bibliotheque, loisirs, etc.)

De plus, je tiens & remercier tous les élus qui ont travaillé pendant ces dernieres années, soit Mme Evelyne
Moisan, MM. Roberto Audet, Angelo Gauthier, Michel Gauthier et Gérald Pilote qui ont cédé leur place.

Merci pour leur grande collaboration. ?
Ko B oeedteacd

Pierre Boudreault, maire



